FSV Friedrichsdorf 1953 e.V. — Jugendkonzept FuRball

Jugendkonzept FSV Friedrichsdorf

Der FSV Friedrichsdorf als Gesamtverein bekennt sich zu seiner Verantwortung der Férderung
der Jugendarbeit in Friedrichsdorf. Die Forderung der Jugend ist hierbei nicht in erster Linie
Selbstzweck zum Erhalt des Erwachsenensports, sondern vielmehr Teil seiner sozialen Verant-
wortung als gemeinnitziger Verein innerhalb der Gesellschaft. Deswegen ist es das Bestreben
die Jugendarbeit kontinuierlich zu analysieren und zu verbessern.

Die folgenden Abschnitte sollen die Vorstellung des FSV Friedrichsdorf tber seine Jugendarbeit
in groben Zigen darstellen. Diese sind aufgeteilt in soziale, personelle und sportliche Leitlinien.
Da auch Konzepte und Strukturen den alltaglichen Veranderungen in der Gesellschaft unter-
worfen sind, soll dieses Konzept regelmiRig auf Anderungsbedarf hin untersucht werden.

Jugendkonzept FSV Friedrichsdorf — Soziale Leitlinien

Der FSV Friedrichsdorf in seiner Eigenschaft als Verein wendet sich gegen Ausgrenzung und Dis-
kriminierung in jeglicher Form. Dies ist auch der Grundsatz fir die Jugendabteilung.

Insbesondere in der Jugendabteilung soll jedes Kind und jeder Jugendliche ein sportliches Zu-
hause erhalten, unabhangig vom Leistungsvermogen.

Die Mitglieder der Jugendabteilung sollen ihr Gegenliber mit Respekt behandeln. Dies umfasst:

Mitspielerinnen und Mitspieler

e Trainer, Betreuer und Offizielle

e Schiedsrichter

e Eltern und Zuschauer

e Gegenspielerinnen und Gegenspieler

e Gegnerische Trainer, Betreuer und Offizielle

Samtliche Vertreter des Vereins verpflichten sich, sich dem sportlichen Geist entsprechend zu
verhalten. Das heift z.B. unfreundliche Diskussionen mit dem Gegner, dem Schiedsrichter, mit
Eltern, Zuschauern oder auch untereinander zu unterlassen. Unser Verein steht auch fiir Ver-
zicht auf Gewalt, Beleidigungen oder Provokationen.



Jugendkonzept FSV Friedrichsdorf — Personelle Leitlinien

Die personelle Besetzung von Positionen in der Jugendabteilung ist elementar. Hierbei kommt
es nicht nur auf die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter auf den jeweils zu besetzenden
Positionen an, sondern ebenso sehr auf die entsprechende Eignung/Ausbildung.

Jugendleiter/stellvertretender Jugendleiter (m/w)

Der Jugendleiter soll sehr gut verknilpft sein sowohl mit dem Gesamtverein/Vorstand des FSV
Friedrichsdorf als auch einen sehr guten Draht zu Jugendtrainern, Spielern und Eltern haben.
Seine Aufgabe ist neben der organisatorischen Ubersicht fiir den Jugendbereich auch das

Sprachrohr der Belange der Jugendabteilung im Gesamtverein/Vorstand zu sein. Neben diesem
Reprdsentanten ist es das Ziel einen engagierten Erziehungsberechtigten als stellvertretenden
Jugendleiter zu etablieren. Gerade diese Erziehungsberechtigten kdnnen wertvolle AnstoRRe bei
der Entwicklung der Jugendabteilung liefern. Hierzu miissen sie jedoch eine entsprechende Po-
sition und Verantwortung in der Jugendabteilung Glbernehmen kénnen und wollen.
Gemeinsam soll die Jugendleitung in Verbindung mit dem Gesamtverein daflir Sorgen tragen,
dass die sportlichen und sozialen Leitlinien bestmaoglich umgesetzt werden, sowohl im Verein
als auch gegeniber Kreis und Verband.

Jugendtrainer/Jugendbetreuer (m/w)

In Bezug auf Trainer und Betreuer ist eine gute personelle Besetzung unerlasslich, um eine
bestmogliche Forderung sowie die sozialen Bedurfnisse der Kinder/Jugendlichen zu erfillen.
Hierbei sind Trainer und Betreuer nicht nur in sportlicher Hinsicht sondern auch im Verhalten
Vorbild. Um entsprechend die Forderung der Kinder und Jugendlichen voranzutreiben,
unterstitzt der Verein Trainer aktiv, wenn diese eine offizielle Fortbildung anstreben.

Des Weiteren soll der Austausch der verschiedenen Altersgruppen vorangetrieben werden. Die
Vernetzung der Jugendtrainer ist ausdricklich gewlinscht und wird vom Verein unterstitzt. So
konnen Erfahrungen und Wissen zum Wohle aller Mannschaften ausgetauscht, Informationen
weitergegeben oder entstehende Bedarfe friihzeitig erkannt und lber die Jugendleitung an den
Gesamtverein weitergegeben werden.

Um einen moglichst leichten Ubergang aus der Jugendabteilung in den Seniorenbereich zu
etablieren, sollen auch hier die Verbindungen durch verschiedene Aktionen gestarkt werden
(Seniorenfuballer als Mannschaftspaten, Teilnahme von Seniorenspielern an Jugendtrainings,
wechselseitige Spielbesuche, gemeinsame Veranstaltungen).

Unsere Jugendtrainer sind nicht zwingend Vater/Mutter oder erstklassige/aktive FuRballer,
sondern in erster Linie FuBball-Lehrer. Sie sind sportlich und pddagogisch kompetent, person-
lich vertrauenswiirdig und sie haben Fiihrungsqualitdten. Sie nehmen ihre soziale Vorbildfunk-
tion wahr. Sie orientieren sich am Ausbildungskonzept des HFV bzw. DFB. In sportlichen Fragen,



die ihre Mannschaft betreffen, entscheiden unsere Trainer. Pro Mannschaft gibt es einen

Trainer, dazu Trainerassistenten, die ihm zur Hand gehen und ihn bei Abwesenheit vertreten,
sowie Betreuer, die Trainer und Assistent vor allem organisatorisch und sozial unterstiitzen. Pro
Mannschaft soll es mit je einem Trainer, Trainerassistenten und Betreuer drei, mindestens
jedoch zwei fir die Betreuung einer Mannschaft Zustandige geben.

Eltern/Erziehungsberechtigte als Teil der Jugendabteilung

Eltern sind wichtige Partner des Vereins, nicht nur im Sinne des Vereinsbeitrags, des Fahr-
dienstes oder der Trikotwasche. Sie geben dem Mannschaftssport im Zusammenhang von El-
ternhaus, Schule und Freizeitgestaltung die angemessene Gewichtung und Verbindlichkeit. Sie
sorgen nicht nur fiir die nétige Ausriistung, sondern auch fiir regelmaRige und pinktliche Trai-
ningsbeteiligung. Idealerweise schauen sie auch einmal bei der Trainingsarbeit zu, nicht nur
beim Punktspiel. Fir motivierte Eltern gibt es Moglichkeiten sich zu engagieren:
Trainingsaufbau, Mannschaftsbetreuung, Veranstaltungsorganisation (Turnier, Ausflug,
Weihnachtsfeier), stellvertretende Jugendleitung usw. Das Coaching, d.h. den gesamten
sportlichen Bereich, liberlassen Eltern dem Trainer. Eltern feuern gern ihre Mannschaft an,
haben ihre Emotionen im Griff, sind bei Fehlern oder Niederlagen gelassen und verhalten sich
auch gegeniber Schiedsrichter und Gegner fair. Verein, Trainer und Spieler brauchen Eltern als
verbindlichen Riickhalt, geduldige Vorbilder und ausgleichendes Element. Dadurch entsteht fir
unsere jungen Spieler ein gutes sportliches Lernklima.

Jugendkonzept FSV Friedrichsdorf — Sportliche Leitlinien

Positionierung: Der FSV Friedrichsdorf ist einer von derzeit flinf stadtischen Fullballvereinen. Im
demografischen und sportlichen Wettbewerb mit anderen FuBballvereinen der Stadt, der
naheren Umgebung und des Hochtaunuskreises macht er seinen passiven und aktiven
Mitgliedern ein verantwortliches, qualitatvolles Angebot. Im aktiven sportlichen Bereich
entwickelt der Verein sich, seine Mannschaften sowie seine Spielerinnen und Spieler stets
weiter, mit dem Ziel der Gemeinschaft, Gesundheit und Freude einerseits sowie des jeweils
bestmodglichen sportlichen Erfolgs andererseits.

Kooperationen: Im Jugendbereich sollen kontinuierlich mindestens bis einschlieRlich D-Junioren

eigene Mannschaften gemeldet und trainiert werden, ggf. in Jugendspielgemeinschaften, v.a.
mit den Sportfreunden Friedrichsdorf. Bei den C- bis A-Junioren ist das aus demografischen und
alterstypischen Griinden bisweilen schwierig. In diesem Bereich bietet sich i.d.R. eine gleichbe-
rechtigte Zusammenarbeit mit den FuBballabteilungen der Stadtteilvereine Burgholzhausen,
Képpern und Seulberg an. Vereinswechsel von Nachwuchs- oder Jugendspielern werden unter
den genannten Friedrichsdorfer Vereinen weder angestrebt noch geférdert. Bei Bedarf gibt es
Zweitspielrechte.



Unabhangigkeit: Der FSV Friedrichsdorf schliel3t nicht aus im Jugendbereich langfristig eigene

Wege zu gehen, wenn die positive Entwicklung anhalt und insbesondere Zugange den Ju-
gendbereich weiter wachsen lassen. Mittelfristiges Ziel ist die gegenwartige Spielstarke zu hal-
ten und durch die eigene Anziehungskraft einen Wechsel von in Friedrichsdorf ansdssigen
Spielern zu Vereinen v.a. in Bad Homburg uninteressant zu machen. Die Qualifizierung und
Fortbildung unserer Jugendtrainer wird finanziell geférdert. Unsere Jugendtrainer erhalten eine
angemessene Aufwandsentschadigung, Lizenzinhaber in besonderer Hohe.

Philosophie: Der FSV Friedrichsdorf steht fiir einen technisch gepflegten und attraktiven FuBball
mit einer ausgewogenen Balance zwischen Offensive und Defensive. Wie auch die Spielsysteme
bzw. die potenziellen Lernziele der Spieler in den Altersgruppen, verlagert sich die Balance des
Gesamtspiels im Laufe der Jugenden. Offensiver FuBball mit der Aussicht auf haufigen Torerfolg
motiviert die Spieler und bietet auch den Zuschauern den hochsten Unterhaltungswert. Jedoch
wird mit der Entwicklung in Richtung Seniorenbereich eine ebenso solide Basisausbildung im
Defensivbereich mit der Zeit notwendig. Um die verschiedenen Talente der Jugendlichen zu
fordern, soll auf eine zu frihe Festlegung des einzelnen Spielers auf eine bestimmte Position
verzichtet werden. Auch hier gilt es erst auf spateren Altersstufen eine Spezialisierung der
Spieler mit Blick auf einzelne Positionen voranzutreiben.

Junioren: Der FSV Friedrichsdorf macht allen Kindern und Jugendlichen ein sinnstiftendes, sozi-
ales und der Gesundheit forderliches Sportangebot, bei dem Spal3, Spiel und Zusammenhalt im
Vordergrund stehen. Wir gehen davon aus, dass unsere jungen Spieler physisch, psychisch und
sozial profitieren und sich besser entwickeln kdnnen, wenn sie im VereinsfuBball nicht Druck,
Stress oder Angste erleben. Der Verein bildet durch eine qualifizierte, planvoll und zielstrebig
angelegte Kinder- und Jugendarbeit technisch, taktisch und kérperlich geschulte FuRballerinnen
und FuBballer aus, die ihren Sport mit Leidenschaft und Fairness treiben und ihm unabhangig
vom jeweiligen Erfolg verbunden bleiben.

Ausbildungsziele: Bei der sportlichen Ausbildung von Kindern und Jugendlichen ist die Geduld

aller Beteiligten ein wichtiges Gut. Talente zu erkennen und zu fordern ist Aufgabe der Trainer.
D-Junioren kommen in das erste, B-Junioren in das zweite Goldene Lernalter. Motivierte, ent-
sprechend besetzte E- und D-Juniorenmannschaften versuchen wir jeweils in die Kreisliga, die
hochste Spielklasse im Hochtaunuskreis, zu fiihren. Die Zusammenarbeit mit anderen Fried-
richsdorfer Vereinen erlaubt es, gut besetzte gemeinsame Mannschaften im C-, B- und A-Junio-
ren-Bereich in die Gruppenliga zu bringen.

Talentférderung: Wir werben keine jungen Spieler von anderen Vereinen ab. In der Alters-

gruppe bis einschlieflich D- Junioren sind leistungsmotivierte Vereinswechsel nicht sinnvoll. Ein
besonders begabter Jugendspieler (Technik? Tempo? Robustheit? Personlichkeit?) wird vom
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Trainer identifiziert. Ein solcher Spieler sollte im Ubergang C-Junioren zu B-Junioren in der
Gruppenliga spielen kénnen. Um solche Entwicklungsméglichkeiten bemiht sich der Verein.
Jliingere Ausnahmetalente fordern wir durch Binnendifferenzierung im Training (Kon-
taktbegrenzung, schwacher FuR, Unterzahlspiel usw.), durch die Erteilung eines Zweitspiel-
rechts, oder durch die Vermittlung einer Sichtung/eines Probetrainings z.B. in einem Stitzpunkt
oder Leistungszentrum. Unsere (lizenzierten) Trainer haben hierflir sowohl die fachliche Kom-
petenz als auch die notwendigen Kontakte.

Erwartungen: Dem FSV Friedrichsdorf ist jeder Junior willkommen, der sich am Trainingsbetrieb
regelmalig beteiligt und sich den Grundregeln des Mannschaftssports im Verein entsprechend
verhalten kann. Auf die Einhaltung der Grundregeln (Respekt, Fairplay, Ordnung, Pinktlichkeit)
achtet das Trainerteam. Eine unregelmafige Trainingsbeteiligung beeintrachtigt die
Teamzugehdrigkeit und reduziert die Einsatzzeiten im Spiel. Eine Verbesserung des
Sozialverhaltens, der Beweglichkeit oder der Konzentrationsfahigkeit kann durch den
Vereinssport zwar unterstitzt, jedoch nicht allein hergestellt werden. Hierfir sind die
personlichen Voraussetzungen des Jungsportlers sowie das Zusammenspiel von Elternhaus,
Schule und individueller Freizeitgestaltung zu beachten.

Motivation: Kinder und Jugendliche haben ein sensibles Gerechtigkeitsempfinden. In unserem
Verein sollen sie Gleichbehandlung und Respekt erfahren. Gleichzeitig sind Junioren ehrgeizig
und durch nichts mehr zu motivieren, als durch Wettspiele und Erfolge. Der (eigene) Ball soll im
Netz zappeln. Das notige ausgleichende Fingerspitzengefiihl haben unsere Trainer. Eine gute
Aktion angemessen loben (Gut gemacht!) bringt mehr, als eine misslungene Aktion negativ
kommentieren. Wir wollen keine personliche Kritik oder Ironie vor der Gruppe.

Trainingsmethodik: Kinder und Jugendliche (ab F-Junioren) haben fiir die Schule viel zu tun, ein

grofRes Freizeitangebot und oft zu wenig Bewegung. In unserem Training hat jeder Spieler einen
Ball und viele Ballkontakte. Wir machen kein reines Lauf-, Kraft- oder Konditionstraining. Alles
geschieht mit Ball. Es gibt keine unnotigen Wartezeiten, kein Schlangestehen. Wir spielen in
Kleingruppen auf Kleinfeldern auf Tore. Die Trainer geben kurze, technische Hinweise auf gute
Losungen in konkreten Situationen (,,Der ging tGbers Tor. Standbein vor, Oberkérper nach
vorn.”) Ein ,Ich kann das nicht” ersetzen wir durch ,,Du kann das noch nicht”. Es gibt keine
ergebnisorientierte Festlegung von Spielern auf Positionen, sondern die zwanglose Forderung
von Vielseitigkeit und Flexibilitat, durch Perspektivwechsel und Lernen auf verschiedenen
Positionen, inklusive der des Torhiters. Unaufmerksamkeit im Training verstehen unsere
Trainer zunachst nicht als Disziplinlosigkeit, sondern als Hinweis auf Anpassung des
Trainingsprogramms: leichter/schwerer machen, variieren/nichste Ubung,
auflockern/motivierende Spielform einbauen. Wir verbinden die eigene Erfahrung mit neuesten
Erkenntnissen und Methoden, wie der DFB sie unter ,,Training online” altersspezifisch zeigt.



Eine Trainingseinheit (60-90 Min.) besteht aus drei Teilen: 1) Aufwarmen (mit Ball, technische
Einleitung) 2) Hauptteil (Umsetzung des Lernziels ohne/mit Gegnerdruck bzw. Torabschluss)
und 3) Schlussteil (gelenktes/freies Spiel).

Wettspiel: Im Wettspiel kommt es vor dem Hintergrund von MannschaftsgréRe, Trainingsbetei-
ligung, sportlicher Entwicklung und jeweils aktuellen Anforderungen (Gegnerverhalten, Spiel-
stand) regelmaRig zu Fragen: Welche Spieler werden aufgestellt? Wer spielt von Beginn an?
Wer wird ein-, wer ausgewechselt? Es ist die Aufgabe unserer Trainer die Balance zwischen Er-
lebnis und Ergebnis, zwischen Team- und Individualinteresse zu finden und den Spielern zu er-
klaren. Alle jeweils gemeldeten Spieler kommen zum Einsatz. Wer nicht regelmaRig trainiert,
spielt weniger, auch wenn er schon besser FuRball spielen kann. Gewechselt wird spatestens,
sobald der Spielstand es zuldsst, mindestens jedoch nach folgender Orientierung: Einsatzzeiten
von regelmaRig trainierten/friihentwickelten Spielern: ca. 50-100%; Einsatzzeiten von
unregelmafig trainierten/spatentwickelten Spielern: ca. 25-50%. Vor diesem Hintergrund sind
Trainerentscheidungen von allen Beteiligten ohne weiteres zu akzeptieren.

Trainingskonzeption und Lernziele der verschiedenen Altersgruppen
G-Jugend (4-6 Jahre)

Altersmerkmale: G-Junioren/Bambini sind Minikicker ohne Schulerfahrung. Sie bilden Rassel-

banden, die hinter dem Ball her sind. Die jlingsten Spieler sind ichbezogen (Ballbesitz, Dribb-
lings, Torschiisse), neugierig und leicht abzulenken. Sie sind mental und kérperlich nicht aus-
dauernd (viele Pausen). Zur Kinderwelt gehdren Phantasie und Abenteuer. Ein Fangspiel ist
besonders interessant als Verfolgungsjagd von Raubern und Polizisten.

Trainerverhalten: Der Trainer ist eine Art vaterlicher Freund und mitspielender Entertainer.

Helfen, Trésten und Schlichten und Schuhebinden gehéren unbedingt dazu. Die Gruppe ist nie
unbeaufsichtigt.

Trainingsmethodik: Uben und Spielen mit SpaR von Anfang an; Freirdume lassen, aber auch

Ordnungsregeln einfiihren; viele einfache und vielseitige Bewegungsaufgaben stellen, ohne Ball
und mit verschiedenen Ballen (max. GroRe 3 oder 4 leicht); keine Kopfballe (Luftballons); viel
Abwechslung anbieten und eine ganzheitliche Férderung anstreben; Spiele in Kleingruppen (bis
4 gegen 4), mit vielen Torerlebnissen.

Lernziele: SpaR an der Bewegung vermitteln und die kdrperliche Grundmotorik férdern; den
Ball und das Spiel kennen lernen, die Basistechniken (Dribbeln, Passen, SchieRen) ausprobieren;
Gemeinschaft erleben.



F-Jugend (7-9 Jahre)

Altersmerkmale: F-Junioren haben erste Schulerfahrung, das beansprucht sie auch. Bewe-

gungsdrang und Spielfreude sind sehr groR. F-Junioren haben viel Energie und wollen sich mes-
sen und beweisen: Wer kann was? Wer ist starker/besser? Die Sensibilitat ist ausgepragt,
ebenso die Orientierung am Trainer. Konzentrationsvermogen und mentale/kérperliche Aus-
dauer sind nach wie vor gering.

Trainerverhalten: Der Trainer ist immer noch eine Art groBer Freund. Er ist Spielleiter, Erzieher,

Vorbild und Orientierungsfigur. Ansagen und Kritik sind vorsichtig zu dosieren. Kurze, einfache
Ansagen, Anleiten durch Vormachen/Nachmachen sowie durch Lob/Ermunterung sind altersge-
recht. Fortgeschrittene und Anfanger werden so integriert, dass das Training im Fluss bleiben
kann (in Kleingruppen iben, Kénner besonders fordern).

Trainingsmethodik: F-Junioren sind noch im Spielalter, orientieren sich aber schon in Richtung

FulRball. Entsprechend schulen wir nicht nur allgemeine Bewegungsfertigkeiten, sondern auch
die Basistechniken: Dribbeln/Fintieren, Passen/SchieRen, Ballkontrolle/An- und Mitnahme. Der
alterstypischen Spielfreude kommen wir mit einer Art StraenfulBball im Verein entgegen: viel-
seitige Aufgaben und Spielformen zur Ballgeschicklichkeit (Spielgerat rollt, springt, fliegt), Ball-
jagd- und Fangspiele, Technik-Spiele-Mix, Kleingruppen (bis 6 gegen 6). Trainer geben einfache
Tipps (Tore machen/verhindern), fordern BeidfuiRigkeit, Kreativitdt und die spontane Aktion. Ins
Tor darf, wer will (Ball GroRe 4 oder 5 leicht).

Wettspiele: Der Spielbetrieb geht los, nach den Regeln der Fair-Play-Liga (kein Schiedsrichter).
Kleinfelder (7 gegen 7), keine Meisterschaften/Tabellen, vereinfachte Regeln (kein Abseits,
Rickpass, keine Karten). Wir stellen Erlebnis vor Ergebnis. Alle sollen die gleichen Einsatzzeiten
bekommen. Wir legen die Spieler nicht auf Positionen fest und wechseln nicht taktisch.

Lernziele: Wir fordern die Freude am FulRball. Wir nutzen die Spielfreude fiir eine ganzheitliche
Ausbildung, gehen aber schon die ersten Schritte zum FuBballer.

Betreuung: Wir bemiihen uns die Eltern kennen zu lernen und (z.B. tGber Elternversammlungen)
einzubinden. Wir weisen auf die Grenze zum sportlichen Bereich hin, flir den die Trainer zu-
standig sind.

E-Jugend (9-11 Jahre)

Altersmerkmale: E-Junioren haben den SpaBR am FuBball gefunden und kénnen fuRballspezifisch

angesprochen und geschult werden. E-Junioren sind keine Kleinkinder mehr; sie befinden sich
am Ubergang vom Spiel- zum Lernalter. Bewegungsdrang, Spielfreude und Lernbereitschaft sind



groR. Zum Wetteifern kommt das Nacheifern; Stars sind neue Vorbilder. Das Selbstbewusstsein
wichst, aber ebenso die Beanspruchung z.B. durch den Ubergang zur weiterfiihrenden Schule.

Trainerverhalten: Das neue Lerninteresse greifen wir auf und fiillen es spielerisch mit neuen,

altersgemalien Inhalten: ,Schafft ihr das? Zeigt mal! Gut gemacht!“ ,Messi dribbelt sehr gut,
aber er setzt auch seine Mitspieler ein.” Es wird zunehmend wichtig, den Spielern individuelle
Rickmeldung zu geben (Spieler beiseite nehmen, Entwicklungsstand positiv widerspiegeln). Wir
halten keine Reden, regen aber die Reflexion durch gelegentliche einfache Lernfragen an.

Trainingsmethodik: Im Mittelpunkt steht die Vermittlung der fuBballerischen Grundlagen. Die

Basistechniken werden gesichert und verfeinert, z.B. Finten (Ausfallschritt, Ubersteiger), Ball-
flihrung, Passe, Schusstechniken, An- und Mitnahme, erste Kopfballe mit Superleichtballen.
Coerver-Coaching einflihren und regelmaRig wiederholen/erweitern. Vielféltige Wettbewerbe
ins Training einbauen (Uber-/Unterzahlspiele, mehrere/verschiedene Tore, neutraler Spie-
ler/Joker). Erste individualtaktische Inhalte (1 gegen 1 offensiv/defensiv, ohne/mit Torab-
schluss, mit Umschalten). Trainings-/Abschlussspiele mit Provokationsregeln (z.B. Ubersteiger =
Extra-Punkt) durchfiihren.

Lernziele: Geschicklichkeit und Schnelligkeit mit dem Ball verbessern; BeidfiiRigkeit einliben;
erste Raumorientierung (Anbieten/Freilaufen) kennen lernen; Koordination (kombi-
nierte/komplexe Bewegungsablaufe) trainieren.

Betreuung: Wir halten Ordnung beim Material und in der Kabine. Bei uns stehen die Taschen
auf dem Boden, die Kleidung hangt an den Kleiderhaken. Wir (ibernehmen Aufgaben, Pflichten
und Verantwortung. Wir haben und zeigen Respekt. Wir freuen uns Uber Siege. Aus Unent-
schieden und Niederlagen lernen wir. Wir gewinnen oder verlieren nie allein, sondern immer
als Mannschaft. Ggf. machen wir mit elterlicher Unterstitzung einen grofSeren Ausflug oder
eine besondere Veranstaltung.

D-Jugend (11-13 Jahre)

Altersmerkmale: Willkommen im ersten Goldenen Lernalter! D-Junioren kommen in eine neue

Entwicklungsphase, vom Kind zum Jugendlichen. Langen- und Breitenwachstum sind eher aus-
geglichen, das sorgt fiir gesteigerte Leistungsbereitschaft und optimale Lernbedingungen. Die
Konzentrationsfahigkeit ist hoch, das Selbstvertrauen ist groB. Manche unter-, andere liber-
schéatzen sich. Das neue Interesse fiir Positionen und taktische Fragen kann man nutzen, um z.B.
Aufstellungen zu zeigen, oder gruppentaktisch zu arbeiten. In der 6. und 7. Klasse der Schule
wird Einiges verlangt; es kommen auch hier starke Themen wie Zensuren, Hausaufgaben und
Nachhilfe auf. Das Freizeitangebot ist grof3, da muss sich der FulRball im Verein behaupten.



Trainerverhalten: Der Trainer kann jetzt komplexere Inhalte vorstellen und trainieren lassen. Es
geht darum, kurz und anschaulich Positionen zu klaren, taktische Erlauterungen zu geben, das
Wettkampfverhalten zu vermitteln, und dafiir auch einmal die Taktiktafel (Taktifol) zu nutzen,
nach dem Motto: das Wichtigste in 60 Sek. Der Trainer bewahrt weiterhin Ruhe, zeigt Gelas-
senheit und halt die Linie, stets freundlich zugewandt, aber immer logisch konsequent. Unter-
/Uberschitzung kann man behutsam korrigieren. Fiir Schule (Wie l3ufts bei dir?) oder
ausreichend Schlaf darf sich der Trainer interessieren (Vor einem Spieltag um 21 Uhr ins Bett!).
Smartphones sind auf dem Platz und in der Kabine ausgeschaltet.

Trainingsmethodik: D-Junioren kann man aufgrund ihrer Spiel-, Lern- und Leistungsfreude star-

ker fordern. Das Neunerfeld der D-Junioren ist der Vorraum zum 11 gegen 11 der C-Junioren.
Man kann die Techniken sichern und verfeinern, mehr Koordination tiben und das Tempo
erhéhen — mit dem Ziel, Komplexitat und Intensitat zu steigern (z.B. Balljagen, Umschalten). Im
Taktikbereich kommen neben die individualtaktischen zunehmend auch gruppentaktische
Inhalte (2 gegen 1 in der Offensive: Doppelpasse/Hinterlaufen; 2 gegen 1 in der Defensive:
Doppeln/Verteidigen zu zweit usw.). Zweiteiliges Erwdarmen ohne/mit Ball einflihren, auch zur
Verletzungsprophylaxe. Erweitertes Regelwerk beachten (Abseits, Rlickpass).

Lernziele: Technik festigen, Komplexitat und Intensitat steigern, Bewusstsein fir taktische Zu-
sammenhange aufbauen, Férdern und Fordern, Verantwortungsgefihl fir sich und das Team
wecken, Begeisterung fir den FulRball verankern.

Betreuung: , Fair, kreativ, selbststandig, diszipliniert —ist cool!”

Fremde Quellen:

DFB — Deutscher FuBball-Bund e.V.: www.dfb.de/mein-fussball; FuRballtraining Junior (6
Ausgaben pro Jahr); KinderfuBball — Ausbilden mit Konzept 1 (2014); Kinder- und JugendfuBball
— Ausbilden mit Konzept 2 (2014); Sportpsychologie im NachwuchsfuRball (2014);

US Youth Soccer Coaching Education Department: US Youth Soccer Player Development Model
— A Player-Centered Curriculum for US Youth Soccer Clubs (2012);

HFV — Hessischer FuBballverband e.V.: Lehrgang Trainer C Lizenz, Hochtaunuskreis 2015
(Leitung: M. Dorr)

Stand: 4. Juli 2016 (Keicher, Sichart, Iba)

FuBball-Sport-Verein Friedrichsdorf 1953 e.V., Edouard-Desor-StraRe 1, 61381 Friedrichsdorf
1. Vorsitzender: Franz Baumann

www.fsv-friedrichsdorf.de
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